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7 commissions sont
ouvertes à toutes et tous les 

vaourais·es

99  COMMISSIONS

Chaque commission a deux référents 
et au moins un élu

Les commissions Gouvernance
et Ressources Humaines

sont restreintes Assainisse-
ment
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NANCE

LES COMMISSIONS



Habitant·es

SOCIAL

CULTURE

TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE

EAU

RH

FINANCES

AMÉNAGE-
MENT

COMMUNI-
CATION

Com
Interne

Habitant·es

Les commissions fonctionnent 
en autonomie

Elles prennent les décisions dans le 
cadre de leur budget dans le cadre de la 

vision politique générale
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SOUS-GROUPE QUI PORTE UN PROJET SPÉCIFIQUE

Un groupe Projet peut être inter-commission

Il y a un1er et 2ème lien ou 1 seul

Propose des décisions aux commissions
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SOUS-GROUPE D’UNE COMMISSION

Fonctionne comme un Groupe Projet

Dure pendant tous le mandat

Propose des décisions aux commissions
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LE GROUPE DE COORDINATION 
COMPREND

11 élu·es (6 ans)

Environ le même nombre de non-élu·es :
•	Les binômes référent·es des commissions (1 an renouvelable)

•	3 ou 4 animateurs·trices (6 mois renouvelable)
•	3 ou 4 secrétaires (6 mois renouvelable)

LE GROUPE DE COORDINATION
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FONCTIONNEMENT

Se réunit tous les 15 jours

C’est ici que les décisions 
importantes sont prises

Le conseil municipal se réunit 
et officialise les décisions

LE GROUPE DE COORDINATION
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L’ORGANE EXÉCUTIF

Il gère les affaires courantes

Il se réunit toutes les semaines

Participants :
•	 Maire, adjoints, binômes, employés, 
référents de commissions, membres de 
l’équipe de coordination
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LE GROUPE OPÉRATIONNEL
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Les personnes en accord avec la démarche

Soutien projets ponctuels ou à long terme

Informé régulièrement

Les membres des commissions

LE GROUPE DE SOUTIEN
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Présentation d’une commission ou consultation 
avant une décision importante

Espace de débat et de confrontation d’idées

Sujets des personnes présentes

1er samedi 10h-12h

CAFÉS/APÉROS CITOYENS

ASSEMBLÉES CITOYENNES

CAFÉS ET APÉROS CITOYENS
ASSEMBLÉES CITOYENNES
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Fonctionnement démocratique 
en réunion

Met en place des indicateurs 
simples ou des outils

Implication des habitant·es dans 
le fonctionnement municipal

Avertit le groupe de Coordination 
si il observe des dysfonctionnements

L’OBSERVATOIRE DE LA DÉMOCRATIE
ET DE LA PARTICIPATION CITOYENNE
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Avec nos 2 conseillers communautaires

Propose les décisions sur les orientations

Prépare les positions de la commune à la 4C

GROUPE PROJET INTER-COMMISSIONS

LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES


