Département du Tarn République Frangaise

COMMUNE DE VAOUR
N PROCES VERBAL
Date de la convocation : du conseil municipal n° 6
19/09/2025 Séance du 25 septembre 2025

Nombre de membres . . . . . .
L'an deux mille vingt-cing, le vingt-cinq septembre, I'assemblée

réguliérement convoquée s'est réunie sous la présidence de Jérémie STEIL
Sont présents : Jérémie STEIL, Catherine SAMUEL, Nathalie MULET,
Melvin ROCHER, Adria CORDONCILLO, Cathy GREZES, Léonore
STRAUCH, Claire DAVIENNE

Votants : 8 Représentés :

Excusés : Gis¢le ANDRIEU

Absents :

Secrétaire de séance : Nathalie MULET

En exercice : 9

Présents : 8

ORDRE DU JOUR :

1. Adoption du compte rendu du 17 juillet 2025
2. Délibérations :
« Vote de RPQS 2024 (Rapport sur le Prix et la Qualité du Service de Ieau)
+ Participation communale a la subvention intercommunale en faveur de la SICA de
Vaour
« Décisions Modificatives (Capital nouvel emprunt 1500 € et rectification reprise budget
eau)
* Modification délibération 2025-007 reprise des résultats du budget eau
» Mise a jour du RIFSEEP (régime indemnitaire des salari€s)
« Augmentation du temps de travail de la secrétaire de mairie suite au départ  la retraite
de ’ancienne secrétaire au 1% décembre 2025
» Admission en non-valeur
« Adhésion au dispositif de regroupement des Certificats d’Economies d’Energie du
Syndicat Départemental d’ Energies du Tarn (SDET) — Territoire d’ Energie Tarn

3. Questions diverses

Le procés-verbal de la séance du 17 juillet 2025 est approuvé a I’unanimité.

DELIBERATIONS :

DE_027_2025 Objet : Adoption du rapport sur le prix et la qualité de service public d’eau
potable

M. le maire rappelle que le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) impose, par son
article L.2224-5, la réalisation d’un rapport annuel sur le prix et la qualité du service (RPQS) d’eau
potable.

Ce rapport doit &tre présenté a ’assemblée délibérante dans les 9 mois qui suivent la cloture de
’exercice concerné et faire ’objet d’une délibération. En application de Iarticle D.2224-7 du CGCT,
le présent rapport et sa délibération seront transmis dans un délai de 15 jours, par voie €lectronique,
au Préfet et au systtme d’information prévu a Particle L. 213-2 du code de P’environnement (le
SISPEA). Ce SISPEA correspond a 1’observatoire national des services publics de I'eau et de
1’assainissement (www.services.eaufrance.fr).




Le RPQS doit contenir, a minima, les indicateurs décrits en annexes V et VI du CGCT. Ces
indicateurs doivent, en outre, étre saisis par voie électronique dans le SISPEA dans ce méme délai de
15 jours.

Le présent rapport est public et permet d’informer les usagers du service, notamment par une mise en
ligne sur le site de l'observatoire national des services publics de I'eau et de l'assainissement.

Apreés présentation de ce rapport, le conseil municipal :
- ADOPTE le rapport sur le prix et la qualité du service public d’eau potable
- DECIDE de transmettre aux services préfectoraux la présente délibération
- DECIDE de mettre en ligne le rapport et sa délibération sur le site www.services.eaufrance.fr
- DECIDE de renseigner et publier les indicateurs de performance sur le SISPEA

Votants : 8 Pour: 8 Contre : 0 Abstentions : 0

DE_028 2025 Objet : Participation communale a la subvention intercommunale en faveur de
la SICA de Vaour

Le Maire rappelle que, depuis plusieurs mois, les ¢élus des quatre communes du Causse — Penne,
Saint-Michel-de-Vax, Roussayrolles et Vaour — ceuvrent activement, avec le soutien de la
Communauté de communes du Cordais et du Causse (4C) ainsi que du Pole Territorial de I’ Albigeois
et des Bastides, a la recherche d’une solution de pérennisation de I’atelier de transformation de la
SICA des produits fermiers de Vaour.

A P’issue de plusieurs échanges avec les partenaires concernés, et notamment lors de la réunion du 28
mai 2025 réunissant les communes précitées, la 4C et la Préfecture, il a été confirmé que la
Communauté de communes est en mesure, conformément aux articles L.1511-2 et suivants du Code
général des collectivités territoriales, de verser une subvention intercommunale & la SICA, au titre du
soutien au développement économique local. Ce versement peut, le cas échéant, faire I’objet d’une
délégation de compétence de la part du Conseil régional si aucun régime d’aide existant ne permet ce
financement.

Les communes membres de la 4C souhaitant soutenir ce projet peuvent délibérer sur un montant
d’aide a reverser a la 4C, laquelle se chargera de son versement & la SICA de Vaour.

Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le V de Iarticle 1609 nonies C du Code général des impdts, notamment son article 1 bis,
permettant aux communes, par délibérations concordantes, de procéder & une révision libre du
montant de 1’attribution de compensation,
Vu la proposition de la communauté de communes visant a mettre en place un soutien financier & la
SICA de Vaour, structure mutualisée de transformation pour les producteurs et artisans du territoire,
Considérant I’intérét local que représente le maintien de cette structure pour le développement
économique du territoire et le soutien & I’activité agricole,
Aprés en avoir délibéré, a 0 abstentions, 0 voix contre, 8 voix pour
« Approuve le principe de participation financiére de la commune, 4 hauteur de 39 000 €, afin
de contribuer au financement de la subvention intercommunale versée a la SICA de Vaour ;
» S’engage a verser cette participation a la communauté de communes par le biais de la révision
libre de I’attribution de compensation 2025 de la commune ;
« Donne pouvoir 2 Monsieur le Maire et pour accomplir toutes les démarches nécessaires a
I’exécution de la présente décision et transmettre la présente délibération 4 la communauté de
communes du Cordais et du Causse.

Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstentions : 0



DE 029 2025 Objet : Délibération de la décision modificative n°2 - VAOUR 2025

Le Maire expose au Le Conseil Municipal que les crédits ouverts aux articles ci-aprés du budget de
I'exercice 2025, ayant été insuffisants, il est nécessaire de voter les crédits supplémentaires et/ou de
procéder aux réajustements des comptes et d'approuver les décisions modificatives suivantes :

Fonctionnement Recettes | Dépenses
002 Résultat de fonctionnement reporté 9611,92 0
014 — 739211 Attribution de compensation 0 8000
011 — 60632 Fournitures de petit équipement 0 1611,92
FON CTr‘I;(())’II\‘IANIl:ZMENT 9611,92 9611,92
Investissement Recettes | Dépenses
0| sarno
2115-228 Terrains batis 0 -3 000
21531 -231 Réseaux d'adduction d'eau 0 3000
21531 -231 Réseaux d'adduction d'eau 0 3211,01
TOTAL 0 0
INVESTISSEMENT
TOTAL 9611,92 9611,92
Votants : 8 Pour: 8 Contre : 0 Abstentions : 0

DE_030_2025 Objet : Rectification de la délibération N° DE_007_2025 - Vote du compte de
gestion et du compte administratif du budget général 2024 et affectation de résultat

M. le Maire expose au Conseil municipal que suite & la dissolution du budget annexe eau-
assainissement au 31/12/2024, des erreurs de report du résultat au budget général ont été constatées

et doivent étre rectifiées.
La premiére partie de la délibération concernant le vote du compte administratif et du compte de

gestion n’est pas impactée par cette rectification.
Aprés rectification, les reports sont les suivants :

Le résultat de cloture d’investissement du budget eau-assainissement d’un montant de 4 816.51 €
s’ajoute au résultat de cloture d’investissement du budget principal d’un montant de -41 853.89,
soit au total au compte 001 : -37 037.38 €.

Le résultat de cloture de fonctionnement du budget eau-assainissement d’un montant de 14 417.88 €
s’ajoute au résultat de clture de fonctionnement du budget principal d’un montant de 178 732.05 €,
soit un total au compte 002 : 193 149.93 €.



Le conseil municipal décide d’affecter le résultat excédentaire du fonctionnement d’un montant de
193 149.93 € de la fagon suivante :

Résultat de fonctionnement reporté 002 : 100 567.26 €
Excédent de fonctionnement reporté 1068 : 92 582.67 €

Votants : 8 Pour: 8 Contre : 0 Abstentions : 0

DE_031_2025 Objet : Mise a jour du RIFSEEP

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application de I'article L. 714-4 du code
général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoGt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de 1'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 1'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale ;

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel ;

Vu la délibération du 16 novembre 2017 instaurant le RIFSEEP ;

Vu l'avis de principe du comité social territorial du Centre de gestion de la fonction publique

territoriale du Tarn en date du 4 mars 2025 ;

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des groupes de fonctions fixant les montants
plafonds et d'apporter des précisions sur certaines dispositions du dispositif mis en place en 2017 ;
Considérant qu’il appartient 4 I’assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des indemnités, il est proposé & I’assemblée délibérante d’instituer comme suit la mise
en ceuvre du RIFSEEP.

Le Maire informe 1’assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est
transposable a la fonction publique territoriale. Il se compose :

d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;

d’un complément indemnitaire tenant compte de I’engagement professionnel et de la maniere de
servir (CIA) basé sur I’entretien professionnel.

Le RIFSEEP se substitue a ’ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles exclues du dispositif RIFSEEP.

I — Dispositions générales

Article 1 : Bénéficiaires

Sont susceptibles de bénéficier du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :
- Les fonctionnaires titulaires a temps complet, temps non complet ou & temps partiel ;

- Les fonctionnaires stagiaires 4 temps complet, temps non complet ou & temps partiel ;

- Les contractuels de droit public

Les agents de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente délibération.



Article 2 : Modalités d’attribution individuelle
Le montant individuel attribué au titre de I’IFSE et, le cas échéant, au titre du CIA, sera librement
défini par ’autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par

la présente délibération.

Article 3 : Conditions de cumul
Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe, exclusif de toutes

autres primes et indemnités liées aux fonctions et 4 la manicre de servir.

Il peut en revanche étre cumulé avec :

« I’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

« les dispositifs d’intéressement collectif],

« les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

« les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes...)
» la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel

II — Mise en ceuvre de I'IFSE

Article 4 : Détermination des groupes de fonction et montants maxima

Il est instauré au profit des cadres d’emplois visés dans la présente délibération, une indemnité de
fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser l'ensemble du parcours
professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées
d’une part, et sur la prise en compte de 1’expérience accumulée d’autre part.

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I’exercice
des fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme cadre d’emplois sont
réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants : Fonctions
d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ; technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a l'exercice des fonctions ; sujétions particuliéres ou degré d'exposition du
poste au regard de son environnement professionnel.

De plus, I'IFSE est également modulée en fonction de 1’expérience professionnelle qui est assimilée
a la connaissance acquise par la pratique.

Les agents bénéficiant d’un logement pour nécessité absolue de service bénéficient de plafonds
minorés dans la limite de ceux prévus pour les fonctionnaires des corps de référence de 1'Etat.

Les groupes de fonction et les montants maximum annuels sont fixés comme suit :

Filiére administrative

Catégorie et g
gorn . Groupes Emplois Montant maximal
cadres d’emplois
annuel

Ca}tegone B Groupe B 1 Secret.al.re geénéral 17 480 €
Rédacteurs de mairie

Catégorie C

Agents Groupe C 2 Agent d’accueil 10 800 €

administratifs




Filiére technique

Catégorie et IFSE
g , . Groupes Emplois Montant maximal
cadres d’emplois
annuel
Catégorie C Agent technique
Agents de maitrise Groupe C 1 d’encadrement 11340¢€
Catégorie C .
Adjoints Groupe C 2 Agent technique | 14 g5 ¢
. d’exécution
techniques

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils seront réduits au prorata
de la durée effective du travail pour les agents exergant & temps partiel ou occupés sur un emploi &

temps non complet.
Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants arrétés

pour les corps ou services de 1'Etat.

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de 1’autorité territoriale en tenant compte
des fonctions exercées et de I’expérience professionnelle de I’agent.

Article 5 : Périodicité de versement
L’IFSE fera ’objet d’un versement mensuel.

Article 6 : Modalités de maintien ou suppression de I'IFSE

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (accident de service ou maladie
professionnelle, congé maladie, temps partiel thérapeutique, congés annuels et autorisation spéciale
d’absence, congés pour formation syndicale), il sera fait application des dispositions suivantes :

Le versement de I’IFSE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations
exceptionnelles d'absence, congés de matemité ou paternité, états pathologiques ou conges
d'adoption, congés de maladie ordinaire dans la limite du traitement, temps partiel thérapeutique,
période préparatoire au reclassement, congé pour accident de travail, accident de trajet, accident de
service et congé pour maladie professionnelle.

Le versement de 'IFSE sera suspendu en cas de congé de longue maladie, de congé de grave maladie
et de congé de longue durée.

III — Mise en ceuvre du CIA (Complément Indemnitaire Annuel)

Article 7 : Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

1 est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de
I'engagement et de la maniére de servir. Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a
l'appréciation de l'autorité territoriale et fera l'objet d'un arrété individuel notifié a I’agent. Il tiendra
compte des éléments appréciés dans le cadre de I’évaluation professionnelle.

Article 8 : Détermination des montants maxima par groupes de fonction
Le CIA peut étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-aprés, dans la limite
des plafonds suivants, eu égard aux groupes de fonctions dont ils relévent.



Filiére administrative

Catégorie et ol
& , . Groupes Emplois Montant maximal
cadres d’emplois
annuel
Ca}tegone B Groupe B 1 Secret'au‘re général 2380 €
Rédacteurs de mairie
Catégorie C
Agents , .
administratifs Groupe C 2 Agent d’accueil 1200€
Filiére technique
Catégorie et ClA
g ) . Groupes Emplois Montant maximal
cadres d’emplois
annuel
Catégorie C Agent technique
Agents de maitrise Groups C £ d’encadrement 1260€
Catégorie C .
Adjoints Groupe C 2 ?,gen,t technique | 4 599 ¢
. exécution
techniques

Article 9 : Périodicité de versement
Le CIA fera I’objet d’un versement annuel et ne sera pas reconductible automatiquement d’une année

sur [’autre.

Article 10 : Modalités de maintien ou suppression du CIA

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, le CIA a vocation a étre réajuste,
aprés chaque évaluation annuelle, pour tenir compte de 1’atteinte des objectifs et de la maniere de
servir. Il est modulé en fonction de 1’engagement professionnel, de la maniére de servir et des résultats
professionnels obtenus, évalués lors de 1’entretien professionnel.

Dans ce cadre, il appartient donc & I’évaluateur d’apprécier si I'impact du congé sur Iatteinte des
résultats, eu égard notamment 4 sa durée et compte tenu de la maniére de servir de 1’agent, doit ou
non se traduire par un ajustement du CIA. En effet, le CIA a vocation & étre attribué aux agents qui
ont effectivement exercé leurs fonctions pendant un temps suffisant au cours de I’année pour que
I’autorité hiérarchique soit 2 méme d’apprécier leur engagement et maniére de servir.

Le CIA n’a donc par conséquent pas vocation & suivre systématiquement le sort du traitement.

Article 11 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/10/2025.



Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE
-d’adopter le régime indemnitaire ainsi proposé & compter du 01/10/2025 ;
-d’abroger en conséquence, A cette date, les dispositions correspondantes dans la délibération n®

2017 _DE_050 du 16 novembre 2017.

Les crédits correspondant a I’ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au budget
de la collectivité.

Votants : 8 Pour: 8 Contre : 0 Abstentions : 0

DE_032 2025 Objet : Modification des heures de travail de I'emploi permanent de secrétaire
général de mairie, dans les communes de moins de 2000 habitants

Le conseil municipal,
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L..332-8-7° ;

Vu la délibération n° 2024 DE_024 du 30 mai 2024 créant I’emploi permanent de secrétaire général
de mairie dans le grade de rédacteur a raison de 16 heures par semaine ;

Considérant le départ a la retraite de la secrétaire de mairie au 30 novembre 2025, sur un poste a 12
h hebdomadaires ;

Considérant qu’il convient d’ajouter ces 12 heures hebdomadaires a I’emploi permanent de secrétaire
générale de mairie créé le 30 mai 2024 et de le porter 4 28 h par semaine & compter du 1¢" décembre

2025.

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,

DECIDE
« d’adopter la proposition du Maire
« de modifier ainsi le tableau des emplois ;

« d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Votants : 8 Pour: 8 Contre : 0 Abstentions : 0

DE 033_2025 Objet : Admission en non-valeur

Les créances irrécouvrables correspondent aux titres émis par la collectivité mais dont le
recouvrement ne peut étre mené a son terme par le comptable public en charge du recouvrement.

Ainsi, ’admission en non-valeur est demandée par le comptable lorsqu’il démontre que malgré toutes
les diligences qu’il a effectuées, il ne peut en obtenir le recouvrement.

11 est proposé de prononcer I’admission en non-valeur de titres qui s’avérent irrécouvrables pour un
montant total de 1 472.80 €, correspondant aux titres :



- Titre T-72090810012-1 d’un montant de 6.60 €

- Titre T-72090780012-1 d’un montant de 9.57 €

- Titre T-72090760012-1 d’un montant de 15.18 €
- Titre T-72090810012-2 d’un montant de 31.16 €
- Titre T-72090780012-2 d’un montant de 45.18 €
- Titre T-72090760012-2 d’un montant de 71.62 €
- Titre T-72090770012-1 d’un montant de 120.00 €
- Titre T-72090790012-1 d’un montant de 120.00 €
- Titre T-72090830012-1 d’un montant de 120.00 €
- Titre T-72090860012-1 d’un montant de 120.00 €
- Titre T-709900000007-1 d’un montant de 200.00 €

- Titre T-720290800012-1 d’un montant de 12.00 €
- Titre T-720290820012-1 d’un montant de 26.25 €
- Titre T-720290820012-2 d’un montant de 34.65 €
- Titre T-720290820012-3 d’un montant de 42.00 €
- Titre T-720290840012-1 d’un montant de 45.00 €
- Titre T-720290800012-2 d’un montant de 50.00 €
- Titre T-720290840012-2 d’un montant de 120.00 €
- Titre T-720290820012-4 d’un montant de 163.59 €

- Titre T-720290850012-1 d’un montant de 120.00 €

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré par 8 voix pour, 0 voix contre, 0 abstentions, décide

- d’autoriser Monsieur le Maire a émettre un mandat au compte 6541 «pertes sur créances
irrécouvrables » d’un montant de 1 472.80 € ;

- d’autoriser Monsieur le Maire a prendre tout acte se rapportant a la présente délibération.

Votants : 8 Pour: 8 Contre : 0 Abstentions : 0

DE 034 2025 Objet : Adhésion au dlSpOSltlf de regroupement des Certificats d'Economies
d'Energie du Syndicat Départemental d' Energies du Tarn (SDET) - Territoire d'Energie Tarn

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment Iarticle L. 2224-34,

Vu le Code de I’Energie et notamment ses articles L.221-1 et suivants,

Vu I’arrété du 4 septembre 2014 fixant la liste des éléments d’une demande de certificats d’économies
d’énergie et les documents a archiver par le demandeur,

Vu de la délibération du 19 Juin 2025 du Syndicat Départemental d’énergie du Tam portant
notamment sur I’approbation de la convention jointe en annexe,

Considérant qu’il est dans I’intérét de la Commune de signer cette convention d’habilitation, afin de
promouvoir les actions de maitrise de la demande d’énergies réalisées par la Commune et de les
valoriser par le biais de I’obtention de certificats d’économies d’énergie,

DELIBERE

ART. 1
Le Conseil Municipal approuve la convention proposée entre le SDET et les bénéficiaires €ligibles

au dispositif des Certificats d’Economies d’ Energie.

ART.2
Le Conseil Municipal autorise Monsieur Le Maire ou son représentant a signer et a exécuter la

Convention entre le SDET et La Commune d’adhésion au dispositif des Certificats d’ Economies
d’Energie, ainsi que toutes piéces a venir.

Votants : 8 Pour: 8 Contre : 0 Abstentions : 0



QUESTIONS DIVERSES :

Pas de questions diverses.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h30.

Fait & Vaour, le 3 octobre 2025
Le Secrétaire de séance Le Président de séance

Nathalie MULET - Jérémie STEIL




