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Rencontres 
nationales
des listes et des 
communes
participatives

Du 22 au 25 Août 
2024
à Vaour



  

Bilan
● 3 jours de rencontres
● plus de 500 personnes présentes

(dont 90% de nouvelles et nouveaux)
(il y avait cette année 5 fois plus de participants et participantes qu’aux rencontres précédentes !)

● 260 communes représentées
● + de 45 ateliers
● 7 espaces dans Vaour (Causse café, salle commune, salle des fêtes, chèvrerie, 

salle voûtée, théâtre de la commanderie, stade)
● 2 soirées festives
● + de 2200 repas servis



  



  

Le programme
Les différentes thématiques des ateliers

> La mairie est à VOUS

> Retours d’expérience des communes

> Politiques transformatrices

> Communalisme

> Prendre soin de soi et du collectif

> Transversal



  

La mairie est à vous
● Formation / sensibilisation à la facilitation : Découvrir et pratiquer des outils de facilitation adaptés 

au contexte des listes citoyennes et participatives.
● Parcours d’une liste : les étapes. Par quoi commencer ? Échanges autour de la frise chronologique 

produite par Actions Communes.
● La boussole des listes citoyennes et participatives pour 2026 : Comprendre qu'est-ce qu'une liste 

citoyenne et participative et échanger sur les contours des 6 piliers de la boussole.
● Un programme électoral ou pas ? - Débat : Ecrire un programme et faire vivre la démocratie une 

fois élus peut être contradictoire. Jusqu'où aller dans l'écriture du programme ?
● Gouvernance partagée d'une liste : Comment préfigurer le futur fonctionnement démocratique de la 

commune dès la constitution de la liste ?
● Initier un collectif pour 2026 : Par où commencer ? Quelles sont les premières actions à mettre en 

place ? Avec qui ?
● Comment construire une stratégie de mobilisation pour 2026 : Pourquoi mobiliser dans le cadre 

d'une liste citoyenne et participative ? Quels outils ? Quels retours d'expériences ?
● Mon maire est un patriarche : Etre élu.e dans une liste où le maire a des comportements 

patriarcaux.. ça ressemble à quoi, quelle place pour faire démocratie ?



  

La mairie est à vous
● Listes mixtes, fusion avec les partis : Comment ne pas se faire avoir pour 2026 ? 

Pratiques des partis et retours d'expérience.
● Désigner les candidat.es et la tête de liste pour 2026 : Découvrir les expériences de 

2020 de Poitiers, Saint Medard en Jalles et Toulouse pour désigner les candidats, la 
tête de liste et ordonnancer la liste.

● Répartir les délégations et les indemnités : Découvrir les expériences de 2020 de La 
Crèche, La Montagne et Saint Medard en Jalles et de Saillans en 2014 sur le partage 
des indemnités d'élus.

● Budget : comment financer sa campagne pour 2026 : Retour d'expérience de Cécile 
Marenzoni ancienne tête de liste de Saint-Médard-en-Jalles Demain !

● Comprendre comment fonctionne l'administration : Partage d'expérience sur 
l'organisation d'une collectivité locale, et les points de vigilance de début de mandat 
pour des élu·es néophytes (hors très petites communes, strate > environ 2 000 
habitant·es).



  

Retours d’expériences des communes
● L’expérience démocratique de Saillans : Les raisons de la défaite en 2020, prise de recul et analyse.
● Épuisement de la ressource participative : Controverse et autocritique. A trop solliciter, peut-on 

épuiser les habitant.es ? C’est quoi une forme démocratique aboutie qui pourrait correspondre au 
réseau ?

● Les mobilisations citoyennes dans les quartiers populaires : Discussion sur l'assemblée des 
quartiers, un moment pour tenter de faire exister collectivement les quartiers populaires.

● Une assemblée délibérative décisionnaire : Retour d'expérience sur le déroulement de l’assemblée 
citoyenne et populaire de Poitiers 2022-2023.

● 2020-2024 premiers retours d'analyse des communes participatives : Mise en discussion des 
premières analyses du rapport de mandat 2020-2024 des communes participatives.

● Transformer le fonctionnement de l'institution municipale pour faire démocratie : Gouvernance 
interne municipal, collégialité, la démocratie pour les agents aussi, la place des habitants, et le maire 
dans tout ça ?

● A la découverte d'expériences de démocratie : World café pour profiter de discussions privilégiées 
autour d'expérience vécu dans des équipes municipales.



  

Politiques transformatrices
● Se réapproprier l'énergie par et pour les habitant.es : Le pari des communautés énergétiques.
● Arpentage énergie
● Les expérimentations de la sécurité sociale de l'alimentation : Enjeux et retours d'expériences des 

communes participatives.
● Réappropriation communale de l'alimentation : Comment se réapproprier l'alimentation dans les 

communes?: partages d'expériences et des besoins de communes participatives.
● Une politique démocratique de l'habitat : Des villes et des villes pour les habiter et non pour 

spéculer ! Comment reprendre la main sur les logements ?
● Féminisation de la politique : Enjeux, limites actuelles et retours d'expérience.
● Eau : Tactiques et propositions d'une gestion juste, protectrice et démocratique. Organisation des 

habitant.es sur les territoires et bassins versants. Propositions et inspirations.
● Atelier de concertation des vivants : Sur la base d’un cas concret (lac à Vaour), expérimentez une 

méthode pour impliquer les autres qu’humains dans un processus de décision.
● Retour vers le futur : quelle commune pour demain ? : Imaginer ensemble une nouvelle manière de 

vivre dans les territoires. Organisé par le Collectif Pour une transition Citoyenne (CTC).



  

Communalisme
● Arpentage communaliste : « De l’émeute à la démocratie » de Alain Bertho.
● De la lutte locale au projet de territoire : Par où commencer ? Quelles sont les 

premières actions à mettre en place ? Avec qui ?
● Au-delà d'une liste : comment agir et être force de proposition dans sa commune ?

Organisé par le Collectif pour une Transition Citoyenne (CTC) qui propose un ensemble 
d’outils pour interpeller les candidat·es aux élections sur 7 enjeux de transition.

● Conférences « Villes et Villages Refuges » : Villes accueillantes, villes et villages 
refuges, digues démocratiques, protection des libertés associatives : inspirations pour des 
villes sans peur.

● Communs et municipalisme : perspectives franco-européennes.
● La démocratie, c'est possible ! : La démocratie, entendue comme la participation la plus 

directe possible des citoyennes et citoyens aux décisions qui les concernent, quelles 
possibilités réelles ? Quelles limites ?



  

Prendre soin du collectif et de soi
● Formation - Oppressions systémiques : Poser les bases de ce que sont les oppressions 

systémiques, comment elles influencent ma vie, mes engagements, et tout ce qui m'entoure. 
Formation portée par l'association Les Rayonnantxes. 

● Articulation entre vie personnelle, vie professionnelle et mandat d'élu-e : Avec le mandat 
d'elu.e, la vie change. Le mandat est engageant pour soi, pour ses proches et implique de 
nouveaux équilibres. Un atelier d'échange sur la base de retours d'expérience. 

● Leadership coopératif et dynamiques de pouvoir implicites : Introduction à la maturité 
coopérative

● Atelier de co-développement : Vous rencontrez une situation concrète insatisfaisante qui vous 
entrave dans votre dynamique de liste, ou d'équipe municipale ?

● Repartir ou pas en 2026 ? Faire le point avec soi même, explorer les ressort de ce qui nous ferait 
poursuivre et renouveler un possible mandat ou non.

● Gestion de conflits : Partage de méthodes et de postures pour prévenir et dépasser des 
situations conflictuelles vécues dans une équipe.

● Prendre soin du collectif et des individus : Prévention du burn-out, enjeux de gouvernance.



  

Transversal
● Soirée analyse collective du contexte politique : pour mieux y répondre en 2026.
● Fête ensemble

Un spectacle qui raconte une mobilisation locale, on discute et on essaie de faire 
ensemble

● Expérience collective
Grande délibération collective :  débattre et choisir une action commune à mettre en 
oeuvre pour faire le buzz !

● Clôture par territoire.



  

● Action choisie : 
« Sous-titre »
– Photo du collectif avec le 

panneau de la commune 
en ajoutant « la mairie est 
à vous ».

– En même temps, partout 
en France.



  

Des retours sur ces rencontres

- World café : 3 personnes témoignent de leur 
participation
+ questions
- Tour de table : Vos pépites ? 
- Tour de table : Vos envies / idées pour 2026 ?



  

Quel enseignement, pépite ou découverte tirées des ces rencontres 
voudriez vous partager ?

● Avoir une bonne animation des réunions, faire une élection sans candidat, ou comme a Poitiers une assemblée décisionnaire ou les habitants ont 
voté mais pas les élus.

● La technique du tirage au sort pour intégrer des habitants de tous les horizons aux commissions de la mairie, notamment en se basant sur le 
cadastre afin que toutes les zones de la commune soient représentées. Cela pourrait être fait pour constituer le groupe de coordination.

● Le spectacle du vendredi après midi, c’était une façon très visuelle et très touchante de représenter les communes participatives.
● Une idée pour 2026 : mettre en place des délégations qui reprendraient tous les pouvoirs du maire.
● L’idée de mettre un sous-titre sous les panneaux du village était intéressante, cela permet que les gens qui passent se posent la question de ce 

qu’est une mairie participative. D’ici 2026 il serait intéressant de voir comment avancer dans l’autonomie sur l’eau.
● La question du sensible, du lien avec les autres êtres vivants. La féminisation de la politique.
● Le sketch d’Ignace et Claire. J’ai entendu pleins de gens dire que ca donnais envie d’habiter à Vaour.
● Plusieurs personnes m’ont dis que ca se voyait qu’on avait l’habitude à Vaour d’accueillir des événements avec beaucoup de monde. J’ai 

beaucoup aimé le fait qu’il y ait une équipe chargée de s’occuper du soin que l’on se portait les unes aux autres. Le coté humain était très présent 
sur ces rencontres.

● Il y avait beaucoup d’empathie pendant ces rencontres, pour moi c’est la base de quelque chose de participatif et collectif.
● L’atelier sur les oppressions systémiques proposé par l’équipe de soin m’a beaucoup marqué, c’était très fort et pleins d’enseignements. Je me 

suis rendue compte que même si on pense comprendre et faire attention, il y a toujours apprendre.
● Pendant ces rencontres  il y a eu beaucoup de relations  tissées avec des inconnu.es, avec de l’écoute, des discussions riches, sans préjugés, 

cela redonne le moral. Savoir ce qu’il se passe ailleurs donne envie de continuer à s’améliorer.
● Il y a eu beaucoup de rencontres puissantes, les gens de Vaour étais très repérés, j’avais l’impression que pleins de gens savaient qui j’étais. 

C’était bien d’avoir des retours de différentes communes, de se rendre compte que les avancées de Vaour sont importantes. C’est réconfortant car 
il peut parfois y avoir du découragement au sein de l’équipe municipale. Je me suis rendue compte qu’on agit et qu’il y a des résultats.

● J’ai trouvé sympa l’idée de voir Vaour comme une maison, avec ses différentes pièces, et d’accueillir toutes ces personnes dans notre maison, 
c’était très chaleureux.

● Un intervenant qui a fait une conférence dans la chèvrerie sous un gros orage m’a demandé en rigolant « c’est toujours aussi roots à Vaour ? »



  

D’ici 2026, des espaces vont s’ouvrir pour préparer l’avenir. 
Quelles idées, inspirations ces rencontres vous ont-elles données ?

● Continuer en mode participatif.
● Utiliser le tirage au sort.
● Utiliser le processus de « l’élection sans candidat.e » car il peut amener des personnes inattendues.
● Faire une assemblée décisionnaire, comme à Poitiers.
● Travailler sur la résilience. Faire le lien avec le groupe « Autonomie alimentaire ».
● Où sont les enfants ? Les jeunes ? Où peuvent-ils s’exprimer ? La mairie est aussi à eux.
● Faire un atelier « théâtral » pour apprendre à se mettre à la place des autres.
● Faire un grand banquet avec toustes les habitant.es du village pour discuter des problématiques.
● Mettre l’accent sur l’empathie et le soin.
● Accentuer le nombre et l’étendue des délégations de responsabilités.
● Penser au renouvellement des membres de l’équipe municipale.
● Préparer la transmission d’une mandature à l’autre. 
● Partager, s’inspirer, essaimer avec les communes (participatives ou non) des alentours.



  

En Ariège le 4 octobre 2024

A Grenoble à l’automne 2024

A Castanet-Tolosan le samedi 16 novembre 2024

A Bayonne au printemps 2025

Dans la Drôme au printemps 2025

Prochaines rencontres locales du réseau
 « Actions communes »



  

sds

Rendez-vous l’an prochain à Poitiers
du 21 au 24 août 2025
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